
ВЫДЕРЖКА ИЗ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 

Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет. 

3.13. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса, педагогических и методических вопросов, изучения 

и распространения педагогического опыта. 

3.13.1. Педагогический совет действует бессрочно. 

3.13.2.Члены Педагогического совета считаются принятыми в состав 

Педагогического совета с момента подписания трудового договора с Учреждением. В 

случае увольнения из Учреждения член Педагогического совета выбывает из его состава. 

Председателем Педагогического совета является заведующий  Учреждения. Он 

назначает своим приказом секретаря Педагогического совета.  

3.13.2.Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год по инициативе 

заведующего Учреждения. Не позднее, чем за 5 дней до даты проведения Педагогического 

совета, решение заведующего Учреждения о созыве Педагогического совета доводится до 

сведения  членов Педагогического совета.  

Ход заседания Педагогического совета и решения Педагогического совета 

оформляются протоколом. Протоколы Педагогического совета включаются в 

номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно. 

3.13.4.Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам 

принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается 

правомочным, если в заседании участвовало более половины членов Педагогического 

совета.  

3.13.5. Компетенции Педагогического совета: 

– принимает  основные и адаптированные образовательные программы дошкольного 

образования, план работы на учебный год;  

- осуществляет выбор методического обеспечения в соответствии с утверждённым 

федеральным перечнем, форм, методов образовательного процесса и способов их 

реализации; 

- принимает расписание проведения непосредственно образовательной деятельности 

и режим дня;  

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта;  

- принимает решения о проведении мониторингового обследования по освоению 

основной образовательной программы дошкольного образования по результатам учебного 

года, анализирует и утверждает их; 

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия 

Учреждения с научными организациями;  

- обсуждает и принимает локальные нормативные акты, регламентирующие 

организацию образовательного процесса, повышения квалификации и аттестации 

педагогов, методической работы;  

- обсуждает вопросы содержания, формы и методы образовательного процесса, 

планирование образовательной деятельности; 

- организует функционирование внутренней системы оценки качества образования;  

- анализирует деятельность участников образовательных отношений в области 

реализации образовательных программ;  

- рассматривает вопросы поощрения и награждения  педагогических работников 

Учреждения;  

- представляет воспитанников к поощрению и награждению за творческие, 

спортивные и иные достижения, их родителей (законных представителей) и других лиц за 



социально значимую деятельность в Учреждения, в том числе ходатайствует о награждении 

Почётной грамотой;  

-рассматривает отчет по результатам  самообследования  

-разрабатывает  перечень платных образовательных услуг; 

-рассматривает вопросы внедрения технологий воспитания, обобщения 

педагогического опыта. 

3.13.6. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения, не 

отнесенным к его компетенции настоящим уставом. 

3.13.7. Заведующий Учреждением в случае несогласия с решением Педагогического 

совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя с целью 

принятия им окончательного решения по спорному вопросу. 

3.13.8. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 
 


